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LEI COMPLEMENTAR N° 52 DE 2018

"Altera a Lei Complementar n°0J.0/2008, de 18 de

dezembro de 2008, que dlspoe sobre a Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do

Rio Preto e da outras provldencias",

O Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuic;5es legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte

Lei:

Art. 10 Os artigos 12, 22, 57, 58, 60, 61, 62, 63, 64,65, 66,67,68, 69, 70, 71, 72, 73,

74, 75, 76, 77 e 78 da Lei Municipal Complementar no 010, de 18 de dezembro de 2008,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 12 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto e

constituida dos seguintes 6rgaos:

I - ORGAO DE ASSESSORAMENTO

•
Gabinete do Prefeito;

II - ORGAO DE ADMINISTRA<;;:AOGERAL

•
Secretaria Municipal de Adrninistracao e Financ;as;

III - ORGAOS DA ADMINISTRA<;;:AOESPECIFICA

.
Secretaria Municipal de Planejamento

.
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

.
Secretaria Municipal de Obras e Servic;os Urbanos;

•
Secretaria Municipal de Educac;ao;

.
Secretaria Municipal de sauce e Saneamento;

•
Secretaria Municipal de Agricultura;

•
Secretaria Municipal de Asslstencia Social;

•
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Paragrafo Unico - A representacao grafica da Estrutura Administrativa da Prefeitura

Municipal de Dores do Rio Preto ea constante do anexo I, que faz parte desta Lei.

Art. 22 - As atividades da Area dee Oficina e Garagem sao as seguintes:

a) O acompanhamento e controle dos gastos com combustive!, lubrificantes e

reposlcao de pec;as dos veiculos e de rnaquinas da Prefeitura, em articulacao com a

fPtt:
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Secretaria Municipal de Obras e servicos Urbanos; Secretaria Municipal de Admtnistracao
e Financ;as, Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, Secretaria Municipal de

Educacao, Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, Secretaria Municipal de

Agricultura, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Assistencia

Social;

b) o abastecimento, conservacao, rnanutencao, distribulcao e controle de veiculos

aos diversos 6rgaos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as

disponibilidades da frota municipal;

c) O levantamento mensal do quadro demonstrative, por vefculo, rnaqulna e

orqaos, dos gastos de combustfvel, lubrificantes e pec;as utilizadas para aprectacao dos

Secretaries Municipais de Obras e Services Urbanos, Administracao e Financ;as, saude e

Saneamento, Planejamento, Educacao, Agricultura, Meio Ambiente, Cultura, Esporte e

Turismo e Assistencia Social;

d) A mspecao peri6dica dos vefculos e rnaquinas, verificando seu estado de

conservecao, providenciando os reparos que se fizerem necessaries;

e) A elaboracao de escalas de rnanutencao das maquinas e vefculos;

f) A requlartzacao dos veiculos e rnaquinas da Prefeitura, junto aos orqaos

competentes;

g) A orqanizacao, fiscalizacao e conservacao de toda a ferramentaria e

equipamentos de uso da oficina;

h) A proposicao para reconhecimento a sucata de veiculos ou pec;as considerados

tnaproveitaveis, em artlculacao com a Secretaria Municipal de Adrninistracao e Financ;as;

i) A execucao de outras atividades correlatas.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 57 - A Secretaria Mun:cipal de Agricultura e um 6rgao diretamente ligado ao Chefe

do Peder Executive Municipal, tendo como ambito de acao o planejamento, a coordenacao, a

execucao e o controle das atividades referentes a Agricultura.

Art. 58 - As atividades da Secretaria Municipal de Agricultura, serao executadas

atraves das seguintes Divis6es e Areas:

I - Divlsao Administrativa;

- Area de Apoio Aqropecuario

SUBSE<;AO I

Da Area de Apoio Agropecuario

Art. 60 - As atividades da Area de Apoio Aqropecuario sac as seguintes:
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a) Artlculacao com diferentes 6rgaos, tanto no arnbito governamental como na

iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentives e recurses financeiros para a

economia do Municipio;

b) A elaboracao de cadastro de produtores agricolas e pecuaristas do Municfpio;

c) A asslstencia, com recurses pr6prios ou mediante convenios ou acordos com 6rgaos
estaduais e federais, quanto a dlfusao de tecnicas agricolas e pastoris mais modernas aos

agricultores e pecuaristas do Municipio;

d) 0 incentivo ao uso adequado do solo, orientando os produtores quanto a um melhor

aproveitamento das areas ociosas, visando melhor produtividade;

e) A criacao de condlcoes para a manutencao das culturas tradicionais, bem como o

incentive a diverslftcacao agricola de novas culturas de animais e vegetais;

f) A prornocao e articulacao das medidas de abastecimento e a criacao de facilidades

referentes aos insumos baslcos para a agricultura do Municfpio;

g) A implantacao e rnanutencao de viveiros, objetivando ao fornecimento de mudas e

sementes aos produtores, com a finalidade de melhorar a qualidade e diversiflcacao dos

produtos, bem como a criacao e rnanutencao de hortas cornunltarias e escolares;

h) A orqanizacao e manutencao de feiras de produtores rurais, promovendo um maier

intercarnbio entre produtores e consumidores, em arttculacao com a Secretaria Municipal de

Obras e Services Urbanos;

i) .A assistencia aos proprietaries no combate as pragas e doenc;as dos vegetais, nas

areas de veqetacao declaradas de preservacao permanentes, bem como dos especirnes

vegetais declarados imunes ao corte ea demais culturas desenvolvidas no Municipio;

j) A prornocao de medidas visando o desenvolvimento e o fortalecimento do

associativismo e/ou cooperativismo no Municipio, em articulacao com orqaos de asslstencia

social municipal, estadual, federal e da iniciativa privada;

k) A orlentacao e o controle da utilizacao de defensives agrfcolas, em articulacao com

6rgaos de saude municipal, estadual e federal;

I) A elaboracao de programas de protecao e defesa do solo quanto a erosao e

contencao de encostas;

m) A ldentiftcacao das areas prtorltarlas do munidpio para efeito da eletrificacao rural,

em articulacao com orqaos competentes;

n) 0 planejamento, a elaboracao de projetos, a execucao e o controle da eletrtficacao
rural, em articulacao com orqaos competentes;

o) A execucao de outras atividades correlatas.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 61 - A Secretaria Municipal de Assistencia Social e um 6rgao ligado diretamente

ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como arnbito de acao o planejamento, a

coordenacao, a execucao e o controle referentes ao service social, desenvolvimento

cornunitarlo, e controle e ccordenacao de creches.

Art. 62 - As atividades da Secretaria Municipal de Assistencia Social serao executadas

atraves das seguintes dlvisoes e areas:

I - Divisao de Acoes Proqrarnaticas em Asststencia Social;
- Area de Coordenacao de Programas Assistenciais;
- Area de Apoio Administrativo.

SE«;AO I

Da Divisao de Ac;oes Programaticas em Assistencia Social

Art. 63 - As atividades da oivisao de Acces Programaticas em Assistencia Social sao

as seguintes:

a) 0 planejamento, a execucao e o controle das atividades relativas a assistencia

social, compreendendo as diversas orqanizacoes cornunltarlas ea populacao escolar;

b) A execucao de levantamentos socioecon6micos das comunidades, bem como a

analise para encaminhamento dos problemas detectados, considerando as condlcces de

saude, educacao, altmentacao, habltacao, saneamento baslco, trabalho e outros;

c) A rnanutencao de contatos com 6rgaos Federais, Estaduais, Municipais,

Entidades de Classes, Igrejas, Escolas, Clubes de Servic_;o e demais orqanizacoes

comunttarias. visando a aquisicao de recursos financeiros a resolucao dos problemas da

comunidade;

d) Atuacao, de forma concreta, junto as comunidades, objetivando a

consclentlzacao para os seus problemas, bem como o devido encaminhamento aos orqaos

afins;

e) o apoio a orqanizacao e ao desenvolvimento cornunltario, com vistas a

rnobilizacao da populacao na conducao do seu processo de mudanc_;a social;

f) O apoio tecnico e/ou financeiro a segmentos da populacao que se dedicam a

atividades produtivas, dentro do setor nae organizado da economia;

g) A orlentacao e asslstencia tecnica as orqanizacoes sociais e as entidades

cornunitarias com o objetivo de tortalece-Ias e garantir a sua representatividade;

h) A colaboracao com a Secretaria Municipal de Adrnlnlstracao e Financ_;as nos

levantamentos da forca de trabalho do municipio, orientando o seu aproveitamento nos

services e obras municipais, bem como em outras lnstituicdes publicas e particulares;

i) A prornocao, em articulacao com os 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais de

Educacao, de cursos de preparacao ou especializecao de mao-de-obra necessarla f'atividades econ6micas do municipios;
_

/ I
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j) O estfmulo a adocao de medidas que contribuam para ampliar o mercado de

trabalho, em artlculacao com 6rgaos Municipais, Estaduais, Federais e Particulares;

k) A prornocao de medidas visando o acesso da populacao urbana e rural de baixo

nfvel de renda a programas de habitacao popular, em artlculacao com orqaos Estaduais e

Federais;

I) A assistencla e prestacao de services a populacao de baixa renda, especialmente
a maternidade, a infancia, aos idosos, aos desempregados, aos migrantes e aos deficientes

ffsicos, no sentido de contribuir para o atendimento de suas necessidades, como garantia
de seus direitos sociais;

m) A execucao de outras atividades correlatas.

SUBSE?AO I

Da Area de coordenacao de Programas Assistenciais

Art. 64 - As atividades da Area de Coordenacao de Programas Assistenciais sac as

seguintes:

a) 0 desenvolvimento de programas que visem cumprir metas estabelecidas pelo

Estatuto da Crianca e do Adolescente;

b) A assistencia e prestacao de services a populacao de baixa renda,

especialmente aos idosos, aos desempregados, aos imigrantes e aos deficientes fisicos,

nos sentido de contribuir para o atendimento de suas necessidades como garantia de seus

direitos sociais e outros;

c) A atuacao, de forma concreta, junta as comunidades, objetivando a

consclentizacao para os seus problemas, bem como o devido encaminhamento aos 6rgaos

afins;

d) A orientacao e a assistencla tecnica as orqanlzacoes socrais e as entidades

cornunitarias, com o objetivo de fornece-las e garantir a sua representatividade;

e) A execucao de outras atividades correlatas.

SUBSE?AO II

Da Area de Apoio Administrativo

Art. 65 - As atividades da Area de Apoio Administrativo sao as seguintes:

a) Cadastrar os vendedores ambulantes, barraqueiros, donos de quiosques e

artesces em articulacao com a Secretaria Municipal de Educac;ao;

b) A execucao e o levantamento soctoeconomico das comunidades, bem como as

analises para encaminhamento dos problemas detectados, considerando as condicoes de

saude, educacao, allmentacao, habitacao. saneamento beslco, trabalho e outros; ';
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c) A manutencao de contatos com 6rgaos Federais, Estaduais e Municipais,
entidades de classes, igrejas, escolas, clubes de services e demais organizac;5es
cornunitartas, visando a aqulslcao de recursos financeiros e outros indispensaveis a

irnplantacao de atividades para resolucao dos problemas da comunidade;

d) O apoio a orqanlzacao e ao desenvolvimento cornunitario, com vistas a

rnoblllzacao da populacao na conducao do seu processo de rnudanca social;

e) A execucao de outras atividades correlates.

CAPITULO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 66 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 6rgao executivo central do

sistema municipal de qestao ambiental, com a finalidade de planejar, promover, coordenar,
fiscalizar, licenciar, executar e fazer executar a politics municipal de meio ambiente, em

coordenacao com os demais orqaos do Munidpio.

Art. 67 - No exerdcio de sua cornpetencia, cabera a Secretaria Municipal de Meio

Ambiente:

I - promover a defesa e garantir a conservacao, recuperacao e protecao do meio

ambiente;

II - coordenar o sistema de qestao ambiental para execucao da polftica de meio

ambiente do Munidpio;

III - licenciar atividades potencialmente poluidoras e modificadoras do meio ambiente;

IV - supervisionar e coordenar a polftica de educacao ambiental no Munidpio;

V - determinar a realizacao de auditorias ambientais em instalac;6es e atividades

potencialmente poluidoras;

VI - determinar a recuperacao ambiental e o reflorestamento de areas degradadas;

VII - estabelecer os padr6es ambientais que terao vigor no territ6rio do Munidpio;

VIII - determinar a reauzacao de Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e respectivo

Relat6rio de Impacto Ambiental (RIMA);

IX - exercer o poder de policia em relacao a atividades causadoras de poluicao

atmosferica, hidrica, sonora e do solo, a mineracao, ao desmatamento, aos residues t6xicos

e impor multas, embargos, apreens6es, restrtcoes para o funcionamento, lnterdlcoes,

dernolicoes e demais sancoes administrativas estabelecidas em Lei;

X - decidir sobre os recursos impetrados em relacao a sancoes administrativas

aplicadas;

XI - estabelecer a forrnacao, o credenciamento ea atuacao de voluntaries de entidades

da sociedade civil em atividades de apoio a flscallzacao:

XII - propor a criacao das unidades de conservacao ambiental institufdas

Munidpio, e implementar sua reqularnentacao e gerenciamento.

Rua Pedro de A lcdntara Galveas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1 I 02, CEP 29580-000 - Dores do Rio Pre tu - CS



Pu{ettu't4 ?pat de 2'aiiu M ?{4, P?et();
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 68 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tera a seguinte estrutura basica:

I - Divisao de Meio Ambiente

SE«;AO I

Divisao de Meio Ambiente

Art. 69 - As atividades da Dlvisao de Acoes Programaticas em Meio Ambiente sec as

seguintes:

Art. 70 - As atividades da Area de Meio Ambients sao as seguintes:

a) A protecao, defesa e valortzacao dos elementos da natureza, as tradlcoes,
costumes e o esti mulo as manlfestacoes que possam constituir-se em atracoes turfsticas;

b) A orqanlzacao da publicidade destinada a despertar o interesse pelas belezas

naturais do Municipio em arttculacao com a Assessoria de Comunlcacao Social;

c) A efetividade de medidas que assegurem a preservacao do equilibr!o ambiental

ea protecao ao Patrimonio Natural;

d) A elaboracao de pianos e proqrarnas destinados a estabelecer normas de uso e

ocupacao do solo, observando a leqislacao vigente, em articulacao com a Secretaria

Municipal de Obras e Services Urbanos;

e) A crtacao de medidas que visem ao equilibrio ecol6gico da reqiao, principalmente

as que objetivem controlar o desmatamento das margens dos rios e/ou nascentes

existentes no municipio;

f) A prornocao de campanhas educativas junto as comunidades em assuntos de

protecao e preservacao da flora e da fauna;

g) A flscalizacao e o controle de fontes poluidoras e da deqradacao ambiental;

h) A fiscalizacao e protecao dos recursos ambientais e do patrirnonio natural,

observada a leqlslacao competente;

i) A prornocao de medidas necessarlas ao reflorestamento, em artlculacao com

6rgaos competentes;

j) A execucao de outras atividades correlatas.

TITULO IV

DA IMPLANTA«;AO DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
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Art. 71 - A estrutura administrativa prevista na presente lei entrara em

funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgaos que a cornpoern forem sendo

implantados segundo as conveniencias da adrninistracao e as disponibilidades de recurses.

Paragrafo Unico - A rrnplantacao dos orqaos far-se-a atraves da efetivacao das

seguintes medidas:

I - Provimento dos respectivos cargos de chefia;

II - t.ocacao nos orqaos dos elementos humanos lndispensaveis ao seu

fu nciona men to;

III - ootacso dos 6rgaos dos elementos materiais indispensaveis ao seu

fu ncionamento;

IV - Instrucao as Chefias e encarregados de Area com relacao as cornpetencias que

lhes sec deferidas nesta Lei.

TITULO V

DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS

OCUPANTES DA POSI<;AO DE CHEFIA

Art. 72 - Sao responsabilidades do Chefe de Gabinete, dos Secretaries e Chefes de

Divisao, exercer as atividades atribu[das atraves da presente Lei, respectivamente e

especifica mente:

I - Assessorar o Prefeito na forrnacao de seu Plano de Governo, bem como nos

assuntos inerentes ao seu 6rgao:

II - Supervisionar e coordenar a execucao das atividades relativas ao 6rgao,

respondendo por todos os encargos a ele pertinentes;

III - Cumprir e fazer cumprir a legislac;ao, instrucoes e normas internas da Prefeitura;

IV - Dar sotucao aos assuntos de sua competencia. emitindo parecer sabre os que

dependem de decisao superior;

V - Encaminhar, no terrnino de cada exerdcio financeiro ou quando solicitado pelo

Prefeito, relat6rios sabre as atividades executadas pelo 6rgao;

VI - Promover o treinamento e o aperfeic;oamento dos subordinados, orientando-os

na execucao de suas. tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

VII - proper ao Executive Municipal a celebracao de convenios ou acordos com outras

entidades, de interesse da sua atuacao:

VIII - Propiciar aos subordinados a forrnacao e o desenvolvimento de

conhecimentos a respeito dos objetos da unidade que pertence;
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IX - Programar a distribuicao de tarefas a serem executadas no 6rgao, por seus

subordinados;

X - Apreciar e aprovar a escala de ferlas do pessoal lotado no 6rgao que dirige;

XI - Fornecer, em tempo habit, os dados necessarlos a elaboracao da proposta
orcamentaria do Munidpio.

TITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS

ENCARREGADOS DE AREA

Art. 73 - Sao responsabilidade comuns dos encarregados pelas areas de trabalho
instituidas nesta Lei, a execucao das atividades correlatas, respectivamente e

especificamente:

I - Supervisionar e coordenar a execuceo das atividades relativas a sua area de

trabalho, respondendo por todos os encargos a ela pertinente;

II - Emitir inforrnacoes e esclarecimentos aos seus superiores hierarquicos acerca dos
assuntos de sua competencla:

Ill - Programar a distribulcao de tarefas a serem executadas na area, visando a

melhoria de desempenho;

IV - Sugerir o treinamento e o aperfeic;oamento dos subordinados, visando a melhoria

do seu desempenho funcional;

V - Propiciar aos demais servidores de sua area de trabalho, o desenvolvimento de

nocoes e conhecimentos dos objetivos a serem alcanc;ados;

VI - Fornecer subsidies, quando solicitados, para elaboracao da escala de ferias dos

servidores municipais.

TITULO VII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 74 - Ficam criados os cargos de provimento em cornissao necessarios a

lrnplantacao desta Lei e estabelecidos seus quantitativos, valores, referencias e distribulcao,
conforme anexos II.

· Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em cornissao nao constituem situacao
permanente e sim vantagem transit6ria pelo efetivo dos responsaveis pelas areas e pelas
turmas de trabalho.

Art. 75 - As norneacoes para os cargos de provimento em cornissao e as desiqnecoes
para as funcoes de confianc;a obedecerao aos seguintes crtterios:
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I - Os chefes dos 6rgaos ligados diretamente ao Prefeito e institufdos no artigo 12

desta Lei, sac de livre norneacao do Prefeito;

II - Os Chefes de Dlvlsao e os Encarregados de Areas sac nomeados pelo Prefeito, per

tndlcacao do Diretor de Departamento do 6rgao correspondente.

Art. 76 - O servidor designado para ocupar cargo em cornlssao podera optar pelo
recebimento do padrao salarial do cargo comissionado, ou pelo recebimento do vencimento

do cargo e carreira acrescida de uma qratlficacao adicional de 40% (quarenta per cento) do

valor do cargo em comissao.

TITULO VIII

DAS DISPOSI?OES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 - Fica autorizado o Prefeito Municipal a proceder no orcarnento do munidpio,

os reajustamentos que se fizerem necessaries em decorrencia da implantacao desta Lei,

respeitados os elementos e as funcoes:

Art. 78 - Para a execucao da presente Lei, o Prefeito Municipal acatara o disposto no

art. 169 da Constituicao Federal e o art. 38 - Ate das Disposic;oes Constitucionais Transit6rias".

Art. 20 Serao acrescentados os artigos 79, 80 e 81 a Lei Municipal Complementar no

010, de 18 de dezembro de 2008 e, terao a seguinte redacao:

"Art. 79 - Os 6rgaos municipais devem funcionar perfeitamente articulados em regime

de mutua colaboracao.

Art. 80 - A Prefeitura Municipal prornovera o treinamento de seus servidores, fazendo­

o, na medida das disponibilidades financeiras do munidpio e das conveniencias dos

servidores.

Art. 81 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 82 - Revogam-se as dlsposlcoes em contrario".

Art. 30 Os anexos I e II da Lei Municipal Complementar no 010, de 18 de dezembro

de 2008, terao sua redacao altera conforme disposto nos mesmos.

Art. 4° Essa Lei entrara em vigor na data de sua publlcacao.

Art. 50 Revogam-se as disposrcoes em contrario.
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REG ISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Dares do Rio Prete/ES, 01 de outubro de 2018

CLEUDENIR JO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

ORGANOGRAMA:

PREFEITO MUNICIPAL

1 - GABINETE DO PREFEITO:

I - Secretaria de Chefia de Gabinete

- Area de Assistencia ao Gabinete

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA<;AO E FINAN<;AS:

I - Divisao de Compras
- Area de Almoxarifado e Patrimonio

- Area de Oficina e Garagem

II - Divisao de Financ;as

III - Divisao de Contabilidade

IV - Divisao de Recursos Humanos

- Area de Expediente e Servic;os Diversos

v - Divisao de Tributac;ao

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:

I - Divisao Administrativa

- Area de convenios

- Area de Projetos

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO:

I - Divisao Administrativa

- Area de Apoio Administrativo

II - Divisao de Cultura, Esporte e Turismo

- Regente Musical

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVI<;OS URBANOS:

I - Divisao de Obras

- Area de Interior

- Area de Servic;os Urbanos
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6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA<;AO:

I - Divisao de Educac;ao Infantil

II - Divisao de Ensino Fundamental

IV - Divisao Administrativa

- Area de Merenda Escolar

- Area de Transporte Escolar

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO:

I - Divisao de Ac;oes Programaticas na Area da Saude

- Area de ccordenacac de Programas de Saude

- Area de Coordenac;ao de Vigilancia Sanitaria e Epidemiol6gica
- Area de Apoio Administrativo

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

I - Divisao Administrativa

- Area de Apoio Agropecuario

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

I - Divisao de Ac;oes Programaticas em Assistencia Social

- Area de ccordenacao de Programas Assistenciais

- Area de Apoio Administrativo

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

I - Divisao de Meio Ambiente

ANEXO II

Denominac;ao do

Cargo
Quant. Ref. Valor Distribuic;ao

Secretario 09 CC-1 3.611 82 Nas Secretarias Munici
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secreterto 01 CC-1 3.611,82 Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete

Chefe de Divisao 16 CC-2 1.917,87 05 - Sec. de Adminlstracao
01 - Sec. de Obras

04 - Sec. de Educac;ao
01 - Sec. de Saude

01 - Sec. de Agricultura
01 - Sec. de Assistencta Social

01 - Sec. de Planejamento
01 - Sec. de Cultura, Esporte e

Turismo

01 - Sec. Municipal de Meio

Ambiente

Regente Musical 01 CC-4 1.550,47 01 - Sec. de Cultura, Esporte e

Turismo

Encarregado de Area 18 CC-3 1.095,91 01 - Gabinete do Prefeito

03 - Sec. de Administracao
02 - Sec. de Obras

02 - Sec. de Planejamento
01 - Sec. de Cultura, Esporte e

Turismo

02 - Sec. de Educacao
03 - Sec. de saude

02 - Sec. de Agricultura
02 - Sec. de Assistencia Social
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